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Inhoud BPV-map Paraveterinair 
In deze map staat alles wat je nodig hebt tijdens de BPV in leerjaar 1. Neem de map mee naar stage en bespreek de verschillende onderdelen met je praktijkopleider.
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Alle informatie over BPV en de integrale opdrachten is digitaal terug te vinden op: https://maken.wikiwijs.nl/107498.
1. [bookmark: _Toc138771090]Algemene informatie

In dit eerste deel van de BPV-map kan je algemene informatie vinden.
Denk hierbij aan:
· Algemene regels omtrent BPV
· Hokjeskalender
· De presentielijst
· Checklist voor eind van de stage

Wat doe je met deze documenten:
· Lees voordat je start met de BPV-periode de algemene stage regels door. Probeer de regels daarna toe te passen. 
· Zorg dat je de dagen waarop je op het bedrijf bent goed communiceert met je praktijkopleider.
· Vul iedere week de presentielijst in.
· Vul de checklist in aan het eind van de BPV-periode zodat je zeker weet dat je niks vergeet.


[bookmark: _Toc138771091]Algemene stageregels
· Je blijft altijd beleefd en netjes naar collega’s, bezoekers, klanten en familieleden.
· Je let op je woordgebruik. Je behandelt dieren respectvol.
· Je ziet er representatief uit: schone kleding, geen trainingsbroeken, broeken met veel scheuren of open schoenen. Lange haren zitten bij voorkeur vast. Je nagels zijn kort en schoon. Je draagt niet overdreven veel sierraden of make-up. Bij twijfel overleg je met je praktijkopleider. Een eerste indruk is belangrijk, je bent jouw eigen visitekaartje maar ook dat van het bedrijf.
· Je komt op tijd. Mocht je te laat of ziek zijn dan meld je je op tijd bij je praktijkopleider. Ook meld je je ziek bij de administratie van school. Dagen die je mist haal je in overleg met het BPV-bedrijf in.
· Je bent zelf verantwoordelijk voor jouw opdrachten en jouw leerproces. Zorg dat je bij vragen op tijd in gesprek gaat met jouw praktijkopleider. Zorg dat zij weten wat jij op het bedrijf komt doen.
· Je mobiel blijft in je tas en roken mag alleen in overleg met de medewerkers op de praktijk, en dan ook alleen op de afgesproken plaats.
· Toon interesse en neem een actieve werkhouding aan. Probeer aan te voelen wat handige momenten zijn om vragen te stellen.  Bij twijfel vraag je of het uitkomt. Schrijf vragen eventueel op zodat je ze later kunt stellen.
· Als er dingen op stage niet goed lopen dan bespreek je dit eerst zelf op stage, loopt het daarna nog niet dan schakel je jouw coach in.
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BPV map dierenartsassistent paraveterinair
[bookmark: _Toc138771092]Hokjeskalender
Let op! Plaats hier de hokjeskalender van je eigen locatie!


[bookmark: _Toc138771093]Presentielijst 2025-2026
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Naam en paraaf Praktijkopleider 1:						
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Naam en paraaf Praktijkopleider 1:						Naam en paraaf Praktijkopleider 2:
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Naam en paraaf Praktijkopleider 2:					


[bookmark: _Toc138771094]Checklist BPV-map

Start periode 2
· BPV gegevens en afspraken zijn ingevuld
· Je hebt leerdoelen opgesteld.
Eind periode 2
· Presentielijst is ingevuld en ondertekend
· Leerdoelen zijn aangevuld
· Sociale en communicatieve vaardigheden tussenbeoordeling is ingevuld
· Tussenbeoordeling is ingevuld
· Handelingenlijst beoordeling 1 is ingevuld

Eind periode 3
· Presentielijst is ingevuld en ondertekend
· Leerdoelen zijn aangevuld
· Sociale en communicatieve vaardigheden eindbeoordeling is ingevuld
· Eindbeoordeling is ingevuld 
· Handelingenlijst beoordeling 2
Begin periode 4
· BPV gegevens en afspraken zijn ingevuld
· Je hebt leerdoelen opgesteld.

Eind periode 4
· Presentielijst is ingevuld en ondertekend
· Leerdoelen zijn aangevuld
· Sociale en communicatieve vaardigheden tussenbeoordeling is ingevuld
· Tussenbeoordeling is ingevuld
· Handelingenlijst beoordeling 1 is ingevuld

Eindperiode 5
· Presentielijst is ingevuld en ondertekend
· Leerdoelen zijn aangevuld
· Sociale en communicatieve vaardigheden eindbeoordeling is ingevuld
· Eindbeoordeling is ingevuld 
· Handelingenlijst beoordeling 2


[bookmark: _Toc138771095]Beroepspraktijkvorming 1

Hier vind je de volgende informatie:
· Bedrijfsgegevens en afspraken
· Voor en tijdens de start van de stage
· Leerdoelen
· Integrale opdrachten periode 2
· Integrale opdrachten periode 3
· Beoordelingsformulieren communicatie en beroepshouding
· Handelingenlijst
· Formulier tussenbeoordeling BPV-periode
· Formulier eindbeoordeling BPV-periode

Wat doe je met deze documenten:
· Vraag bij de start van de BPV-periode een gesprek aan met je praktijkopleider. Bespreek de algemene stage regels (pagina 4). Bespreek of er aanvullende regels zijn op het bedrijf, en schrijf die in het document “bedrijfsregels” op pagina. Teken beide dat document. Probeer de bedrijfsregels toe te passen. 
· Zorg voor regelmatig overleg met je praktijkopleider, maak een planning en stel leerdoelen op.
· Vul aan het eind van iedere stagedag de presentielijst in.  Laat de presentielijst bij ieder gesprek met je praktijkopleider zien. Bespreek bij afwijkende BPV-uren wat de mogelijkheden zijn. Laat je praktijkopleider de presentielijst tekenen op de laatste stagedag.
· Tijdens de eerste helft van deze stage werk je aan IO2.
· Laat je praktijkopleider aan het eind van periode 2 de tussenbeoordelingen invullen.
· Tijdens de tweede helft van deze stage werk je aan IO3
· Laat je praktijkopleider het beoordelingsformulier algemeen functioneren invullen op de laatste stagedag.


[bookmark: _Toc12281002][bookmark: _Toc138771096]Bedrijfsgegevens en afspraken
	
BPV
periode
	Naam en adres BPV – bedrijf
	
	Naam, telefoonnummer en emailadres praktijkopleider
	Data BPV - periode

	2 en 3

	

	
	
	



Regels op het bedrijf:
Het kan voorkomen dat op het bedrijf een aantal regels zijn waar stagiaires zich aan moeten houden. Denk bijvoorbeeld aan werktijden, roken, pauzes, werkkleding of het gebruik van de mobiele telefoon.
Stel de regels als stagiaire en praktijkopleider samen op en onderteken het document.De regels op het bedrijf zijn:










Plaats en datum:

Handtekening student:


Handtekening praktijkopleider:

[bookmark: _Toc12281004][bookmark: _Toc138771097]Voor en tijdens de start van de stage
· De BPV-overeenkomst is ondertekend en terug op school vóór start stage.
· Je weet wie jouw begeleider is op stage en je hebt kennisgemaakt met het bedrijf.
· Je weet waar je moet zijn, je weet hoe laat je moet beginnen.
· Het stagebedrijf krijgt informatie van school, hier worden de regels/afspraken ook benoemd. 
· Je stelt met je praktijkopleider de regels van het bedrijf op en ondertekent deze beide. Zie pagina 5.
Voorafgaand aan de stage:
· Je bespreekt met het bedrijf de afspraken rondom de bx. Je ben twee dagen op het BPV bedrijf waarvan je een halve dag besteed aan (praktische) opdrachten.
Eerste stagedagen:
· Je bespreekt wat het doel is van deze stage: Gebruik hiervoor de formulieren,  kijk je integrale opdrachten door en weet wat je moet gaan doen. Uiteraard heb je ook persoonlijke doelen waar je aan wilt werken. Benoem deze ook. Gebruik hiervoor pagina 24.
· Je bespreekt de integrale opdrachten. Tijdens de stageperiode is het handig dat je zelf aangeeft welke onderdelen jij volgens jou hebt uitgevoerd. Dat maakt het wat makkelijker voor je praktijkopleider.
Tijdens je stage:
· Plan regelmatig (korte) momenten in met je praktijkopleider om te kijken hoe het gaat. Toon zelf initiatief daarvoor!
· Bespreek regelmatig wat je nog wilt leren. Vraag feedback op hetgeen wat je al hebt gedaan. Gebruik hiervoor je doelenlijst (pag. 25), je evaluatieformulieren en je handelingenlijst (pag. 18).
Afronding van de stage:
· Laat de BPV-beoordelingen van de integrale opdrachten verder invullen. Vergeet ook de handelingenlijst niet.
· Laat jouw praktijkopleider de presentielijst en de eindbeoordelingen aftekenen.


[bookmark: _Toc138771098]Leerdoelen
Tijdens je BPV heb je verschillende momenten om leerdoelen op te stellen en bij te stellen.
Voor aanvang van je eerste dag bedenk je wat je graag wil leren gedurende de stage.
Na de tussenbeoordeling stel je deze doelen bij en aan het eind van de stage denk je na over leerdoelen die je nog hebt voor in de toekomst.
	Leerdoelen bij aanvang van de BPV:

	












	Leerdoelen na de tussenbeoordeling (eind periode 2):

	













	Leerdoelen aan de hand van deze BPV:

	
















[bookmark: _Toc138771099]
Delen Integrale opdracht uit te voeren tijdens BPV
[bookmark: _Toc12281015][bookmark: _Toc169536984]Integrale opdracht periode 2 – Mijn rol in de diersector
	Wat moet je op stage uitvoeren/afronden

	Deelopdracht 1: Mijn rol in het bedrijf
In de eerste paar dagen zul je vooral op het bedrijf meekijken en kleine taken uitvoeren. Om een duidelijk beeld te geven van je werkzaamheden op een stagedag, ga je aan de hand van foto’s op school een moodboard maken. 

Wat ga je doen?
· Fotografeer de werkzaamheden die je op een dag uitvoert. Doe dit voor minimaal vijf  verschillende werkzaamheden. Zorg voor duidelijke beelden. Dit kunnen ook meerdere foto’s zijn voor één handeling.
Deelopdracht 2: zo zit het bedrijf in elkaar
Als je start op stage heb je bepaalde verwachtingen. Soms verloopt je stage precies zoals je voor ogen hebt en soms verloopt het zelfs beter. Ook kan het zijn dat je stage tegenvalt. Het is daarom belangrijk dat je in de eerste week van je stage een goed beeld krijgt van het stagebedrijf en de werkzaamheden die er worden uitgevoerd. 

Stap 1: 
Wat is jouw BPV-bedrijf voor een bedrijf? Ga met je stagebegeleider hierover in gesprek
· Wat is het doel van de bedrijfsvoering? Denk hierbij aan: productie van dierproducten, vermeerdering van dieren, opvangen van dieren, verkoop van dierproducten et cetera.
· Welke diersoorten worden er gehouden?
· Welke leeftijden hebben de aanwezige dieren?
· Hoe worden de dieren en eventueel de verschillende leeftijdsgroepen gehuisvest?
· Hoeveel personen zijn er werkzaam op het bedrijf?
· Wie is/ zijn eigenaar en wie is/ zijn medewerker?
· Wat zijn de functies van de medewerkers?
Stap 2: 
Maak van de bovenstaande vragen een stagepromotiefilmpje van maximaal 5 minuten. Het is de bedoeling dat je jouw stagebedrijf in een goed daglicht zet. Op het BPV-bedrijf maak je het beeldmateriaal. Tijdens de IO-les heb je de ruimte om het filmpje in elkaar te zetten

Extra leuk; overleg met jouw BPV-bedrijf of jouw filmpje kan worden ingezet reclame op social media
Deelopdracht 3: veilig en schoon werken
Tijdens je stage krijg je te maken met persoonlijke beschermingsmiddelen en zul je moeten letten op je persoonlijke hygiëne. Daarnaast worden er ook hygiënische maatregelen getroffen rondom de verzorging van de dieren die het dierenwelzijn verhogen. 

Zoek tijdens jouw BPV-dagen antwoord op de vragen uit stap 1 én 2.
Stap 1:
Zoek de volgende onderdelen uit op stage en maak foto’s voor je informatiefolder:
· Welke persoonlijke beschermingsmiddelen worden er gebruikt op het bedrijf?  Denk aan gehoorbescherming, stofmasker, spatbril, veiligheidsschoenen, regelmatig handen wassen en ontsmetten, bedrijfskleding et cetera.
· In welke situaties zijn deze persoonlijke beschermingsmiddelen belangrijk om te gebruiken en hoe gebruik je de beschermingsmiddelen op de juiste manier?
· Wanneer en waar mag je eten en drinken op het bedrijf; wat is het advies?
· Welke informatie is er over hygiëne op het bedrijf aanwezig en in welke vorm?  Wordt er  bijvoorbeeld gebruik gemaakt van protocollen of waarschuwingssymbolen?
· Welke risico’s loop je als je de persoonlijke hygiënemaatregelen niet neemt?
· Ga op zoek op het internet. Wat is het maximum aantal decibels waaraan je nog veilig kan worden blootgesteld?
· Welke vaccinaties worden aangeraden bij werken met de dieren van jouw bedrijf? 
· In welke situaties loop je risico op een Tetanusinfectie?
· Op welke leeftijden wordt aan personen in Nederland een Tetanusvaccinatie aangeboden en hoe lang is deze vaccinatie werkzaam?
Stap 2: 
Om de hygiëne zo goed mogelijk te kunnen waarborgen, wordt er veel gewerkt met reinigings- en desinfectiemiddelen. Je gaat uitzoeken met welke middelen er wordt gewerkt en waar deze middelen worden bewaard. Dit verwerk je op school in jouw informatiefolder.
· Welke schoonmaak- en reinigingsmiddelen zijn er op jouw bedrijf aanwezig? Kies minimaal twee schoonmaakmiddelen en twee reinigingsmiddelen. Noem de naam, de gebruikswijze en de dosering waarin je het gebruikt.
· Zijn deze middelen veilig voor mens, dier en milieu? Waarom wel of niet?
· Hoe voer je het middel na gebruik af?
· Zijn er bij middelen die belastend zijn voor het milieu, ook alternatieven die minder belastend zijn?

Stap 3:
De basis van het houden van dieren begint bij het veilig en schoon werken. Jij gaat op jouw stage een verblijf klaarmaken voor één of meerdere dieren. Jouw stagebegeleider beoordeelt jouw hierop aan de hand van Bijlage 2: ‘’BPV-beoordeling klaarmaken leefomgeving dieren’’. Neem vooraf dit formulier met hem door zodat jullie beide weten wat de bedoeling is.

Voeg het ingevulde beoordelingsformulier toe aan het eindverslag van deze integrale opdracht

Deelopdracht 4: presenteren van het voeren van dieren
Op jouw BPV-bedrijf worden dagelijks dieren gevoerd.
Stap 1:
Maak foto’s en/of filmpjes van het voeren van dieren. Bekijk de checklist uit Bijlage 3 ‘’Checklist presentatie van het voeren van dieren’’ om te zien welke onderdelen je moet filmen of fotograferen.
· Zorg dat iemand van jouw BPV-bedrijf jou filmt óf dat je jouw camera ergens tegenaan zet.
· Je moet zelf goed te zien zijn en jouw uitvoering van de handeling moet ook goed te zien zijn. 


Bijlage 2: BPV-Beoordeling klaarmaken leefomgeving dieren

Naam leerling:					Naam beoordelaar:
Datum:

	[bookmark: _Hlk98411540]Beroepshouding
	Uitvoering is ….. gedaan:
zelfstandig of onder begeleiding
	Beoordeling O/V/G

	Overlegt over de werkzaamheden
	
	

	Werkt volgens instructies, procedures en protocol
	
	

	Werkt zorgvuldig en met aandacht
	
	

	Zorgt voor een goede persoonlijke hygiëne
	
	

	Werkt hygiënisch
	
	

	Werkt veilig voor mens en dier
	
	

	Voorkomt verspilling
	
	

	Overlegt en werkt samen met anderen
	
	

	Werkzaamheden
	
	

	Reinigt dierverblijven
	
	

	Richt dierverblijven in
	
	

	Kiest de juiste middelen en materialen om te gebruiken bij de werkzaamheden

	
	

	Controleert en reinigt gebruikte materialen 
	
	


*) deze onderdelen moeten minimaal met een V beoordeeld zijn.

Tips:					Tops:






Bijlage 3: Checklist presentatie van het voeren van dieren

Naam leerling:				Naam beoordelaar:
Datum:

Beoordeling: 0 = onvoldoende/ V = voldoende/ G = goed

	De presentatie
	Uitvoering is ….. gedaan:
zelfstandig of onder begeleiding
	Beoordeling O/V/G

	Je kijkt je groepje aan en kijkt niet steeds naar het beeldscherm
	
	

	Je vertelt uit het hoofd en leest niet voor van papier of vanuit de presentatie

	
	

	Het ontwerp van de dia’s is fijn / aantrekkelijk om naar te kijken
	
	

	Het voeren van gezonde dieren
	
	

	Je laat zien hoe je minimaal 3 verschillende dieren scoort met de BCS (Body Condition Score)

	
	

	Je kiest de juiste voeding
	
	

	Je weegt/ meet de juiste voeding af waarbij je rekening houdt met de passende voedingsbehoefte van het dier

	
	

	Je kiest een voerbak/ voersysteem en biedt voeding aan
	
	

	Je controleert het watersysteem en vult bij
	
	

	Je werkt hygiënisch en reinigt materialen
	
	

	Je voorkomt verspilling
	
	


*) deze onderdelen moeten minimaal met een V beoordeeld zijn.
Tips:					Tops:










[bookmark: _Toc138771100]Delen Integrale opdracht uit te voeren tijdens BPV
Integrale opdracht periode 3 – Gedrag en gezondheid in de diersector 
	Wat moet je op stage uitvoeren/afronden

	Deelopdracht 1 uit de io: Gezondheidskenmerken herkennen
In deze opdracht maak je een overzicht van algemene gezondheidskenmerken bij de dieren op jouw stagebedrijf.
Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Wat zijn gezondheidskenmerken van de dieren? Oftewel; waar let hij op?
· Wat zijn typische raskenmerken? Denk aan lichaamsbouw, gewicht, bespiering, etc.
· Welke metingen kunnen uitgevoerd worden? Denk hierbij aan normaalwaardes van temperatuur, ademhaling en pols.
· Hoe kun je het makkelijkst geslachtsbepaling uitvoeren bij het dier?
· Hoe beoordeel je de voedingstoestand met een body condition score (BCS)?
 Stap 2:
Je maakt een fotocollage van de belangrijkste gezondheidskenmerken bij de dieren op jouw BPV-bedrijf. Bepaal ook de geslachten van de dieren die je observeert.  
Deelopdracht 2: observeren van natuurlijk gedrag
Je gaat aan de slag met het onderzoeken van het natuurlijk gedrag van een diersoort of een ras dat voorkomt op jouw BPV-bedrijf. Hierbij observeer je het gedrag van de dieren. Je onderzoekt daarnaast of de huisvesting invloed heeft op het natuurlijke gedrag en of de dieren hun natuurlijke gedrag kunnen uitvoeren in de omgeving waarin ze leven. Je beschrijft de conclusies van je observaties en voegt hier foto’s aan toe.
Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Wat is kenmerkend voor het gedrag van de aanwezige dieren op het bedrijf en wat is kenmerkend voor deze diersoort of dit bepaalde ras?
· Op welke wijze wordt diergedrag gemonitord?
Stap 2:
Observeren van de dieren op jouw BPV-bedrijf.

Deelopdracht 3: ziektes op het bedrijf herkennen en preventieve behandelmethoden toepassen
Op elk bedrijf waar gewerkt wordt met dieren kunnen ziektes voorkomen. Niet op elk bedrijf komen dezelfde ziektes voor. Om een duidelijk beeld te krijgen van de ziektes die bij jouw bedrijf voor kunnen komen, ga je met je stagebegeleider in gesprek.
Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen en verwerk deze kennis later op school in je IO.
· Welke ziektes / aandoeningen kunnen voorkomen bij de dieren? Bespreek er minimaal vijf. 
· Welke ziektes/aandoeningen/problemen spelen er op dit moment? 
· Voor welke ziektes zijn de gehouden soorten/rassen extra gevoelig? 
· Welke preventieve maatregelen worden genomen om deze ziektes en aandoeningen te voorkomen?
Deelopdracht 4: verplaatsen en hanteren van dieren
Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:

Je gaat eerst in op het bevorderen van sociaal gedrag tussen dieren en tussen dieren en mensen.
· Welk sociaal gedrag ten aanzien van beide punten is wenselijk bij de dieren?
· Welke handelingen kun je uitvoeren om sociaal gedrag te stimuleren?
· Hoe vaak moet je dit sociaal wenselijke gedrag trainen?
· Welke hulpmiddelen kun je daarbij inzetten?

Daarna ga je in op het verantwoord verplaatsen en hanteren van dieren.
· Hoe hanteer je de dieren het eenvoudigst?
· Hoe zorg je ervoor dat dit hanteren op een verantwoorde manier gebeurt?
· Welke voorbereidingen tref je voordat je dieren gaat verplaatsen?
· Hoe gedragen de dieren zich van nature bij het verplaatsen?
· Hoe kun je de dieren het beste begeleiden bij het verplaatsen?
· Welke materialen gebruik je daarbij?
· Welke risico’s loop je bij het verplaatsen van de dieren?
· Welke veiligheidsmaatregelen moet je nemen om die risico’s te verkleinen?
Stap 2:
Maak een informatieve vlog over sociaal gedrag bij dieren.

















[bookmark: _Toc12281008][bookmark: _Toc138771101]Beoordeling sociale en communicatie vaardigheden en houdingsaspecten BPV 1
	Handelingen
	BPV 1 midden
	BPV 1 eind

	Werkhouding
	
	

	· Kan overleggen
	
	

	· Toont belangstelling in het bedrijf
	
	

	· Voelt zich verantwoordelijk voor het werk
	
	

	· Komt afspraken na
	
	

	· Weet zich correct te gedrag
	
	

	· Weet zich aan te passen aan gewoontes op het BPV bedrijf
	
	

	· Kan tegen kritiek
	
	

	· Staat open voor andermans ideeën
	
	

	· Is flexibel inzetbaar
	
	

	· Probeert nieuwe handelingen /werkwijze ’s 
	
	

	· Pakt de problemen aan door te overleggen
	
	

	· Pakt de problemen zelfstandig aan
	
	

	Werkuitvoering
	
	

	· Heeft het juiste werktempo
	
	

	· Ziet wat er gedaan moet worden
	
	

	· Werkt efficiënt en logisch
	
	

	· Gaat zorgvuldig om met de dieren
	
	

	· Gaat zorgvuldig om met materialen
	
	

	· Werkt opdrachten zelfstandig uit
	
	

	Communicatie
	
	

	· Kan goed communiceren
	
	

	· Kan een probleem verwoorden
	
	

	· Kan samenwerken
	
	

	· Durft en kan voor zijn/haar mening uit te komen
	
	

	· Stelt vragen
	
	


Beoordeel de student op bovenstaande aspecten. O= onvoldoende V= voldoende G = goed


[bookmark: _Toc138771102][bookmark: _Toc12281009]Tussenbeoordeling BPV 1
 	
	Beoordeling algemeen functioneren

	









	Tips voor de student






	







	Bespreking voortgang leerdoelen




	



Handtekening praktijkopleider:  ________________________________________________________                 
Datum: ____________________________________________________________________________
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Eindbeoordeling BPV 1
Periode: van 			tot								
De stagiair is …….  dagen niet aanwezig geweest op het BPV bedrijf.“Acht u de student, rekening houdend met de fase van de opleiding waarin hij/zij zit, geschikt voor dit beroepenveld”?
Onvoldoende  /  voldoende
(Omcirkel het juiste antwoord)

	Beoordeling algemeen functioneren:

(nav. Ingevulde handelingenlijst en sociale en communicatie vaardigheden en houdingsaspecten).
	









	Tips voor de student






	







Handtekening praktijkopleider:  ________________________________________________________                 
Datum: ____________________________________________________________________________

[bookmark: _Toc138771104]Beroepspraktijkvorming 2

Hier vind je de volgende informatie:
· Bedrijfsgegevens en afspraken
· Voor en tijdens de start van de stage
· Leerdoelen
· Integrale opdrachten periode 4
· Integrale opdrachten periode 5
· Beoordelingsformulieren communicatie en beroepshouding
· Handelingenlijst
· Formulier tussenbeoordeling BPV-periode
· Formulier eindbeoordeling BPV-periode

Wat doe je met deze documenten:
· Vraag bij de start van de BPV-periode een gesprek aan met je praktijkopleider. Bespreek de algemene stage regels (pagina 4). Bespreek of er aanvullende regels zijn op het bedrijf, en schrijf die in het document “bedrijfsregels” op pagina. Teken beide dat document. Probeer de bedrijfsregels toe te passen. 
· Zorg voor regelmatig overleg met je praktijkopleider, maak een planning en stel leerdoelen op.
· Vul aan het eind van iedere stagedag de presentielijst in.  Laat de presentielijst bij ieder gesprek met je praktijkopleider zien. Bespreek bij afwijkende BPV-uren wat de mogelijkheden zijn. Laat je praktijkopleider de presentielijst tekenen op de laatste stagedag.
· Tijdens de eerste helft van deze stage werk je aan IO2.
· Laat je praktijkopleider aan het eind van periode 2 de tussenbeoordelingen invullen.
· Tijdens de tweede helft van deze stage werk je aan IO3
· Laat je praktijkopleider het beoordelingsformulier algemeen functioneren invullen op de laatste stagedag.


[bookmark: _Toc138771105]Bedrijfsgegevens en afspraken
	
BPV
periode
	Naam en adres BPV – bedrijf
	
	Naam, telefoonnummer en emailadres praktijkopleider
	Data BPV - periode

	4 en 5

	

	
	
	



Regels op het bedrijf:
Het kan voorkomen dat op het bedrijf een aantal regels zijn waar stagiaires zich aan moeten houden. Denk bijvoorbeeld aan werktijden, roken, pauzes, werkkleding of het gebruik van de mobiele telefoon.
Stel de regels als stagiaire en praktijkopleider samen op en onderteken het document.De regels op het bedrijf zijn:










Plaats en datum:

Handtekening student:


Handtekening praktijkopleider:

[bookmark: _Toc138771106]Voor en tijdens de start van de stage
· De BPV-overeenkomst is ondertekend en terug op school vóór start stage.
· Je weet wie jouw begeleider is op stage en je hebt kennisgemaakt met het bedrijf.
· Je weet waar je moet zijn, je weet hoe laat je moet beginnen.
· Het stagebedrijf krijgt informatie van school, hier worden de regels/afspraken ook benoemd. 
· Je stelt met je praktijkopleider de regels van het bedrijf op en ondertekent deze beide. Zie pagina 5.
Voorafgaand aan de stage:
· Je bespreekt met het bedrijf de afspraken rondom de bx. Je ben twee dagen op het BPV bedrijf waarvan je een halve dag besteed aan (praktische) opdrachten.
Eerste stagedagen:
· Je bespreekt wat het doel is van deze stage: Gebruik hiervoor de formulieren,  kijk je integrale opdrachten door en weet wat je moet gaan doen. Uiteraard heb je ook persoonlijke doelen waar je aan wilt werken. Benoem deze ook. Gebruik hiervoor pagina 24.
· Je bespreekt de integrale opdrachten. Tijdens de stageperiode is het handig dat je zelf aangeeft welke onderdelen jij volgens jou hebt uitgevoerd. Dat maakt het wat makkelijker voor je praktijkopleider.
Tijdens je stage:
· Plan regelmatig (korte) momenten in met je praktijkopleider om te kijken hoe het gaat. Toon zelf initiatief daarvoor!
· Bespreek regelmatig wat je nog wilt leren. Vraag feedback op hetgeen wat je al hebt gedaan. Gebruik hiervoor je doelenlijst (pag. 25), je evaluatieformulieren en je handelingenlijst (pag. 18).
Afronding van de stage:
· Laat de BPV-beoordelingen van de integrale opdrachten verder invullen. Vergeet ook de handelingenlijst niet.
· Laat jouw praktijkopleider de presentielijst en de eindbeoordelingen aftekenen.


[bookmark: _Toc138771107]Leerdoelen
Tijdens je BPV heb je verschillende momenten om leerdoelen op te stellen en bij te stellen.
Voor aanvang van je eerste dag bedenk je wat je graag wil leren gedurende de stage.
Na de tussenbeoordeling stel je deze doelen bij en aan het eind van de stage denk je na over leerdoelen die je nog hebt voor in de toekomst.
	Leerdoelen bij aanvang van de BPV:

	












	Leerdoelen na de tussenbeoordeling (eind periode 2):

	













	Leerdoelen aan de hand van deze BPV:
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Delen Integrale opdracht uit te voeren tijdens BPV 
Integrale opdracht periode 4 – Zorgdragen voor dieren 
	Wat moet je op stage uitvoeren/afronden

	Deelopdracht 1: het bedrijf
Op het bedrijf waar je stage gaat lopen, zal je veel praktische zaken leren. Daarnaast zal je kennis maken met de bedrijfsvoering, medewerkers, dieren en organisaties die betrokken zijn bij het bedrijf. 

Stap 1: 
Wat is jouw BPV-bedrijf voor een bedrijf? Ga met je stagebegeleider hierover in gesprek 
· Wat is jouw BPV-bedrijf voor een bedrijf? 
· Wat is het doel van de bedrijfsvoering? Denk hierbij aan: productie van dierproducten, vermeerdering van dieren, opvangen van dieren, verkoop van dierproducten et cetera. 
· Welke diersoorten worden er gehouden?
· Welke leeftijden hebben de aanwezige dieren?
· Hoe worden de dieren en eventueel verschillende leeftijdsgroepen gehuisvest?
· Hoeveel personen zijn er werkzaam op het bedrijf?
· Wie is/ zijn eigenaar en wie is/ zijn medewerker? 
· Welke andere organisaties/ personen zijn betrokken bij het bedrijf, bv dierenartsenpraktijk, voederleverancier.

Maak van de bovenstaande vragen een stagepromotiefilmpje van maximaal 5 minuten. Het is de bedoeling dat je jouw stagebedrijf in een goed daglicht zet. 

Deelopdracht 2: voortplanting bij dieren
Maak verschillende opnames op jouw stagebedrijf om te gebruiken als beeldmateriaal. Denk hierbij aan het insemineren van een koe of een drachtcontrole.(op school kun je de film in elkaar zetten)

Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Wat zijn geslachtskenmerken en hoe voer je een geslachtsbepaling uit?
· Hoe loopt de bronstcyclus bij de aanwezige dieren en hoe kun je dit zien? 
· Wanneer zijn de dieren dekrijp? 
· Wat is het meest geschikte moment voor dekking / inseminatie? 
· Hoe vaak worden de dieren ingezet voor vermeerdering? 
· Wat wordt geregistreerd over de bronstcyclus? 
· Welke drachtkenmerken hebben de dieren? 
· Hoe lang is de draagtijd van de aanwezige dieren?
Stap 2:
Na de dekking komt er na een paar maanden nieuw leven op de wereld. 
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Welke kenmerken toont een dier als de geboortestart?
· Welke geboortestadia kun je onderscheiden?
· Wat zijn de kenmerken van die verschillende stadia? Oftewel: wat zie je?
· Hoe lang duren de verschillende stadia gemiddeld?
· Bij welke kenmerken moet er gecontroleerd worden of de geboorte wel goed verloopt?
· Wat zijn tekenen dat er ingegrepen moet worden?
· Hoe kan er worden ingegrepen als een geboorte niet vordert?
· Welke hulp kan worden ingeroepen?
Deelopdracht 3: de geboorteruimte; lammeren, kalveren of biggen
In deze deelopdracht maak je een geboorteruimte klaar voor gebruik. Je treft maatregelen, zodat er geen ziektes en aandoeningen verspreid kunnen worden.

Stap 1:
Bespreek met je BPV-opleider:
· Welke middelen en materialen er worden gebruikt in en/of voor de geboorteruimte?
· Welke maatregelen worden er op het bedrijf genomen om verspreiding van ziekten en aandoening te voorkomen op het gehele bedrijf?
Stap 2:
Spreek af op welk moment je de geboorteruimte klaar kan maken voor gebruik. Verzamel middelen en materialen en maak de ruimte klaar voor gebruik. Vraag je stagebegeleider om je te beoordelen aan de hand van bijlage 1.

Deelopdracht 4: het verplaatsen, socialiseren en gewenst gedrag bevorderen
Bij het verplaatsen van dieren kun je gebruik maken van verschillende hulpmiddelen. Je probeert de stress zo laag mogelijk te houden en verplaats de dieren op zo’n veilig mogelijke manier.

Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Hoe kun je de dieren het beste begeleiden bij het verplaatsen en socialiseren van de dieren?
· Welke materialen gebruik je daarbij?
· Welke risico’s loop je bij verplaatsen van de dieren?
· Welke veiligheidsmaatregelen moet je nemen om die risico’s te verkleinen?
· Welke voorbereidingen tref je voordat je dieren gaat verplaatsen?
· Welk sociaal gedrag is maximaal haalbaar bij de dieren?
· Hoe vaak moet je dat sociaal wenselijk gedrag trainen?
· Welke hulpmiddelen kun je daarbij inzetten?
 
Bespreek welk dier je kunt verplaatsen (dit kan ook tijdens het melken gedaan worden). Verzamel de middelen die je kunt gebruiken tijdens het verplaatsen. Vraag aan je stagebegeleider om je te beoordelen aan de hand van “Bijlage 2: Verplaatsen, socialiseren en gewenst gedrag bevorderen”.

Deelopdracht 5: voeding verzamelen
In deze deelopdracht beoordeel je van verschillende voersoorten de kwaliteit. Je controleert ook de voervoorraad aan de hand van een voerberekening.

Stap 1:
Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Welke voersoorten worden gebruikt op het bedrijf? 
· Voor welke diergroepen en leeftijden zijn die verschillende voersoorten?
· Hoe worden de verschillende voersoorten opgeslagen?
· Wat zijn risico’s van de opslag van de verschillende voersoorten?
· Hoe lang zijn ze bruikbaar na openen?
· Wat zijn de belangrijkste kenmerken van de verschillende voersoorten?
· Waarom worden de verschillende voersoorten verstrekt?
· Wat zijn de kosten van de voersoorten?
· Wat zijn voor- en nadelen van de voersoorten?
· Welke voersoorten moeten van tevoren worden bewerkt en hoe moet het worden klaargemaakt?
· Wat zijn risico’s van teveel voeren van de verschillende voersoorten?
· Hoe kan je van de verschillende voersoorten de kwaliteit beoordelen? Beschrijf wat de kenmerken zijn van goede kwaliteit?

Stap 2:
Maak foto’s en neem, waar mogelijk, monsters mee van de verschillende voersoorten en van verschillende kwaliteiten voedsel.

Stap 3:
Kies met je stagebegeleider een dier van het bedrijf. Reken voor dit dier uit hoeveel voeding dit dier per dag zou moeten krijgen. Bekijk samen de voervoorraad en reken uit hoelang dit dier, of de aanwezige diergroepen, nog gevoerd kunnen worden. 



















[bookmark: _Toc138771109]Delen Integrale opdracht uit te voeren tijdens BPV
Integrale opdracht periode 5 – De schakel tussen de veehouder en de DAP 
	Wat moet je op stage uitvoeren/afronden

	Deelopdracht 1: wettelijke regels rondom I&R en aangifteplichtige dierziekten
Bij het bedrijfsmatig houden van dieren ben je als eigenaar verplicht om de dieren te identificeren en registeren (I&R). 

Stap 1:
Je gaat op het  bedrijf onderzoeken wat voor de dieren geldt waarbij jij stage loopt. 

Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Hoe zijn de aanwezige dieren geregistreerd?
· Hoe worden de dieren geïdentificeerd?
· Welk systeem wordt daarvoor gebruikt?
· Waar en hoe moet aan- en afvoer van dieren geregistreerd worden?
· Waar staat het bedrijf als dierhouderijbedrijf geregistreerd?
· Welke stappen moet het bedrijf nemen om dieren te verplaatsen, aan te voeren en af te voeren?
· Hoe wordt een overleden dier afgevoerd en door welke organisatie gebeurt dit?
· Waar moet het overleden dier worden afgemeld en hoe wordt dat vastgelegd?
· Welke gevolgen heeft de I&R voor de bedrijfsvoering? Waar moet het bedrijf rekening mee houden?

Stap 2:
Dieren kunnen net als mensen ziek worden. Sommige ziekten zijn van dier op mens of van mens op dier over te dragen. Dit worden zoönosen genoemd. Een uitbraak van een ziekte kan grote gevolgen hebben voor het bedrijf. 

Bespreek met je stagebegeleider de volgende onderdelen:
· Welke ziektes kunnen er voorkomen op het bedrijf?
· Welke ziektes zijn daarvan een zoönose?
· Welke meldingsplichtige ziektes kunnen zouden op het bedrijf voorkomen?
· Hoe verspreiden deze ziektes zich?
· Welke controles worden uitgevoerd op het voorkomen van meldingsplichtige ziektes?
· Welke organisaties zijn betrokken bij die controles?
· Wat zijn kenmerken van meldingsplichtige ziektes die zouden kunnen voorkomen op het bedrijf?
Stap 3(dit doe je op school):
Je verwerkt de informatie uit stap 1 en stap 2 in een magazine. Dit magazine bevat minimaal vier en maximaal tien pagina’s.



Deelopdracht 2: monitoren van de gezondheid, medicatie en registratie

Stap 1:
Je gaat de gezondheid van een aantal dieren op jouw BPV-bedrijf controleren. Bij deze check wordt er gekeken naar lichaamstemperatuur, conditiescore en voedingstoestand; bijvoorbeeld pensvulling.

Maak tijdens de gezondheidscontrole gebruik van “Bijlage 1: Gezondheidscontrole uitvoeren”.

Stap 2:
Vorige week heb je met je stagebegeleider besproken over de maatregelen die er genomen moeten worden ten aanzien van behandeling en preventie. 

Bespreek met je stagebegeleider of je de medicijnkast mag inzien en foto’s mag maken! 

Ga op je BPV-bedrijf aan de slag met de volgende onderdelen: 
· Bekijk de medicijnkast en maak foto’s van de inhoud.
· Wat voor producten zijn het?
· Waar worden de producten voor gebruikt?
· Hoe vaak worden de producten gebruikt? Geef een indicatie.
· Op welke manier moeten de producten worden toegediend?
· Wat betekent wachttijd?
· Hoe lang is de wachttijd voor de producten? 
· Waar worden de producten besteld? 
· Hoe lang zijn de producten houdbaar? 
· Hoe lang zijn ze houdbaar na openen? 

Vul “Bijlage 2 Producten voor preventieve behandelingen, aanvoer-afvoer” in aan de hand van de bovenstaande vragen. 
(de bijlages voor deze opdrachten vind je in de IO)
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	Handelingen
	BPV 2 midden
	BPV 2 eind

	Werkhouding
	
	

	· Kan overleggen
	
	

	· Toont belangstelling in het bedrijf
	
	

	· Voelt zich verantwoordelijk voor het werk
	
	

	· Komt afspraken na
	
	

	· Weet zich correct te gedrag
	
	

	· Weet zich aan te passen aan gewoontes op het BPV bedrijf
	
	

	· Kan tegen kritiek
	
	

	· Staat open voor andermans ideeën
	
	

	· Is flexibel inzetbaar
	
	

	· Probeert nieuwe handelingen /werkwijze ’s 
	
	

	· Pakt de problemen aan door te overleggen
	
	

	· Pakt de problemen zelfstandig aan
	
	

	Werkuitvoering
	
	

	· Heeft het juiste werktempo
	
	

	· Ziet wat er gedaan moet worden
	
	

	· Werkt efficiënt en logisch
	
	

	· Gaat zorgvuldig om met de dieren
	
	

	· Gaat zorgvuldig om met materialen
	
	

	· Werkt opdrachten zelfstandig uit
	
	

	Communicatie
	
	

	· Kan goed communiceren
	
	

	· Kan een probleem verwoorden
	
	

	· Kan samenwerken
	
	

	· Durft en kan voor zijn/haar mening uit te komen
	
	

	· Stelt vragen
	
	


Beoordeel de student op bovenstaande aspecten. O= onvoldoende V= voldoende G = goed


[bookmark: _Toc138771111]Tussenbeoordeling BPV 2
 	
	Beoordeling algemeen functioneren

	









	Tips voor de student






	







	Bespreking voortgang leerdoelen




	



Handtekening praktijkopleider:  ________________________________________________________                 
Datum: ____________________________________________________________________________
[bookmark: _Toc138771112]
Eindbeoordeling BPV 2
Periode: van 			tot								
De stagiair is …….  dagen niet aanwezig geweest op het BPV bedrijf.“Acht u de student, rekening houdend met de fase van de opleiding waarin hij/zij zit, geschikt voor dit beroepenveld”?
Onvoldoende  /  voldoende
(Omcirkel het juiste antwoord)

	Beoordeling algemeen functioneren:

(nav. Ingevulde handelingenlijst en sociale en communicatie vaardigheden en houdingsaspecten).
	









	Tips voor de student






	







Handtekening praktijkopleider:  ________________________________________________________                 
Datum: ____________________________________________________________________________

[bookmark: _Toc12281011][bookmark: _Toc138771113]Handelingenlijst 

In deze handelingenlijst zijn handelingen opgenomen die genoemd worden in het kwalificatiedossier, en die op veel dierbedrijven horen tot de algemene werkzaamheden van de verzorgers van de aanwezige dieren.
Met deze handelingenlijst  krijgt de praktijkopleider goed in beeld welke handelingen gevraagd kunnen worden van de stagiaire, en is ook duidelijk welke handelingen door de stagiaire mogelijk al in eerdere stages zijn uitgevoerd.
De uitgevoerde  handeling wordt door de praktijkopleider in overleg met de student beoordeeld en ingevuld. Wanneer een handeling niet aan de orde is geweest wordt deze niet ingevuld. De student stelt een plan op hoe deze handelingen op een ander tijdstip of tijdens een andere BPV-periode wel kunnen worden behaald. De beoordelingen helpen de student om de eigen leerdoelen op te stellen.





[image: ]BPV map dierenartsassistent paraveterinair 	
	
	BPV periode 1 midden
	BPV periode 1 eind
	BPV periode 2 midden
	BPV periode 2 eind

	Veilig en verantwoord werken
	
	
	
	

	stelt vragen en overlegt
	
	
	
	

	werkt volgens afspraak, instructie, en procedures
	
	
	
	

	werkt zorgvuldig
	
	
	
	

	werkt efficiënt en effectief
	
	
	
	

	heeft gespecialiseerde kennis van hygiëne en zoönosen: besmettingsrisico's
	
	
	
	

	heeft gespecialiseerde kennis van Arbo en veiligheid
	
	
	
	

	heeft basiskennis van Arbo en veiligheid
	
	
	
	

	Zorgt voor goede persoonlijke hygiëne
	
	
	
	

	kan hygiënisch werken en benoemen waarom het voor de eigen gezondheid 
en die van de dieren belangrijk is om hygiënisch te werken
	
	
	
	

	kan veilig werken voor mens en dier
	
	
	
	

	registreert werkzaamheden
	
	
	
	

	is alert op en werkt met aandacht voor dierenwelzijn
	
	
	
	

	Voert dieren
	
	
	
	

	Leidt het voerrantsoen correct af van het voerschema
	
	
	
	

	signaleert afwijkingen aan dieren, voerkwaliteit en storingen aan apparatuur, en indien mogelijk: verhelpt storingen
	
	
	
	

	leidt voerrantsoen correct af van voerschema
	
	
	
	

	geeft dieren voer/ water volgens voerschema
	
	
	
	

	indien nodig: bedient apparatuur
	
	
	
	

	controleert voer- en wateropname
	
	
	
	

	voorkomt verspilling en doet voorstellen om verspilling te minimaliseren
	
	
	
	

	neemt adequate maatregelen bij afwijkingen volgens protocol en legt vast
	
	
	
	

	signaleert wanneer specialistische hulp nodig is en onderneemt actie
	
	
	
	

	houdt nauwkeurig voerkwaliteit en voorraad op peil
	
	
	
	

	bepaalt welke dieren wat op welk moment nodig hebben
	
	
	
	

	Verzorgt dieren
	
	
	
	

	voert verzorgingswerkzaamheden uit (bijv. vacht, nagels, ogen/oren, gebit)
	
	
	
	

	checkt gedrag en uitwendige kenmerken van gezondheid en welzijn
	
	
	
	

	controleert conditie en signaleert afwijkingen
	
	
	
	

	verzorgt opgenomen/ behandelde/ herstellende en/ of zieke dieren (al dan niet in de quarantaine) en controleert hun conditie
	
	
	
	

	onderneemt actie bij afwijkingen in gedrag of 
uiterlijke kenmerken
	
	
	
	

	dient (preventieve) diergeneesmiddelen toe
	
	
	
	

	signaleert wanneer specialistische hulp nodig is
	
	
	
	

	hanteert dieren bedreven 
	
	
	
	

	plaatst en introduceert dieren in een nieuwe omgeving
	
	
	
	

	voorkomt door eigen gedrag stress bij dieren
	
	
	
	

	stimuleert gewenst gedrag, afhankelijk van de situatie
	
	
	
	

	socialiseert dieren
	
	
	
	

	onderneemt adequaat actie bij afwijkingen in gedrag of uiterlijke kenmerken en wanneer specialistische hulp nodig is
	
	
	
	

	hanteert quarantaineregels nauwgezet
	
	
	
	

	assisteert adequaat bij geboorte van dieren
	
	
	
	

	Onderhoudt leef- en werkomgeving
	
	
	
	

	reinigt dierverblijven en richt ze weer in
	
	
	
	

	reinigt de werkomgeving en houdt deze op orde
	
	
	
	

	reinigt de opname- en/ of quarantaineruimte, richt deze in, neemt maatregelen ter voorkoming van infecties en ongedierte"
	
	
	
	

	afhankelijk van bedrijf: regelt klimaat of laat dit regelen door een deskundige 
	
	
	
	

	controleert en onderhoudt materialen en middelen in de leef- en werkomgeving en signaleert afwijkingen"
	
	
	
	

	onderneemt actie bij afwijkingen in de leef- en werkomgeving en wanneer deskundige hulp nodig is
	
	
	
	

	neemt maatregelen ter voorkoming van ziekten en/ of de verspreiding hiervan
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